Mine egne tips til jobbintervju

Jeg sokte jobb i over ett dr.
500 sgknader.
100 avslag.
Flere hundre svarte aldri.
Og hver gang jeg fikk svar, sto det:
«Vi har valgt en kandidat med mer erfaring.»
Det gjor noe med deg.
Det tcerer. Pa selvtilliten. P& motivasjonen. P& alt.
Men sd& snudde det.
Jeg fikk jobbtilbud fra flere fantastiske arbeidsgivere.
i morgen sd starter jeg i min forste faste jobb etter studiet
Hva endret seg?
Jeg lcerte & skrive en CV som viste hva jeg faktisk kunne (kompetanse ) ikke bare hvilke jobber jeg hadde hatt.
Og her er den brutale sannheten:
% De fleste leser ikke sgknadsbrevet fgr du er i intervju.
@ Du ma& tilpasse CV-en til hver stilling ikke bare sgknadsbrevet.
Hvordan?
Her er hva som funket for meg (etter 1 &r med null napp):
Ikke skriv stillingstittelen din skriv hva du faktisk gjorde
— Ikke “kundeservice”
—skriv “Hjalp 10 + kunder daglig og lgste 90 % av sakene pd forste forsak”
lkke kopier samme CV til alle jobber
— Endre innholdet s& det passer til hver stillingsannonse
Bruk eksempler fra deltidsjobber, frivillig arbeid eller idrett
— Alt teller s& lenge du forklarer hvorfor det er relevant og overferbart til den stillingen du sgker.
Vis hva du fikk til = ikke bare hva du gjorde
— F.eks. “Skapte rutiner som halverte opplceringstiden”
— | stedet for “Hjalp til med opplcering”
Bruk samme sprék som annonsen
— Les stillingsannonsen ngye og speil ordene de bruker i din egen CV

Jeg er ingen ekspert men det var endringene jeg gjorde



